
「転職なきふくしまぐらし。」推進事業 福島県企画調整部
ふくしまぐらし推進課
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県外在住者が本県でのテレワークや
「転職なき移住」を体験する際の
費用（交通費、宿泊費、
施設利用料等）の一部を補助

ふくしまぐらし。×テレワーク支援補助金

地域のキーパーソンが行う
取組等に触れ、本県との
関係性を深める
ワーケーションツアーを実施

ふくしまとつながるワーケーション実施事業

ビジネスの視点で地域と県外企業との継続的な
関係構築を図るCSVワーケーション及びBCP等
の観点から地方への拠点整備を検討する企業の
地域マッチング・定着支援を実施

企業×ふくしま未来共創事業

県外のテレワーク推進企業と社員を対象にテレワークの場（専用住居）
と暮らしの一部としてのアクティビティ・託児サービスなど、本県の
暮らしが楽しめるサポートをセットで提供

企業版ふくしまぐらし。体験支援事業

企業×ふくしま未来共創事業に参加した企業
や、福島への移転を念頭に地域課題に取り組
む企業等が県内に拠点を整備する際の費用を
補助

首都圏におい
て、魅力ある
テレワーク環
境「ふくしま
ぐらし。」を
集中的にプロ
モーション

ふくしま移住
with you

プロモーション
事業

県内テレワーク施設の利活用促進・関係深化の取組、
都市部のテレワーク利用層のニーズに応じたサポート活動へ補助
○子育て世帯への託児サービス、介護Ｕターン者等への相談会の
開催、交通手段（カーシェア・免許等）のサポート 等

○地域を繋ぐコミュニティマネージャーの育成、交流活動 等

テレワーク施設利活用促進補助金

個
人

企
業

○コロナ禍を機としたテレワークの普及・拡大による地方移住への関心の高まり
○ＮＴＴグループ・リモートスタンダード制度等の新たなワークスタイルの進展
○ SDGs・地方創生の実践活動、社員の副業活動の促進等に取り組む企業の増加
○首都圏での本社機能の必要性やリスク分散等から地方移転を検討する企業の増加

時流・背景 ■⾸都圏テレワーカー等を本県へ誘導 〜関係人⼝ 〜移住へ
■多彩なアクティビティ、子育て等への配慮、副業を通じ
た関わりなど、本県独自のテレワーク環境を発信・提供

■県外企業と本県との関わりを創出・強化
■テレワーク企業等の本県への移転を推進

【イメージ】
・オフィス街での
屋外ビジョン
広告

・データ分析を踏
まえたﾃﾚﾜｰｶｰ向
けSNS発信
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他移住施策の
活用・連動

ふくしま企業移住支援事業新
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